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MANUAL ELECTORAL

1. INTRODUCCION

El manual electoral de la FAPSCL se ha aprobado en la 50° Asamblea General de la
FAPSCL de 16 de septiembre de 2023 en Valladolid, y segun lo establecido en el articulo 18
de los Estatutos de la FAPSCL.

La comision para el desarrollo de este manual ha pretendido adaptarse a las buenas
précticas inspiradas en los principios de la FAPSCL y en el Codigo Etico de la CNSE, al cual
la FAPSCL estd adherida, asegurando el respeto a la igualdad de condiciones para la
presentacion de las candidaturas y evitando las malas practicas que menoscaben las
oportunidades de cada candidato/candidata o candidatura.

Este manual nace con objeto de dar voz a todos los socios que forman parte del
movimiento asociativo regional. Otorgando mayor transparencia al proceso electoral de la
entidad, asi como regulando las bases de un proceso democratico puro, que permite la eleccion
de los representantes de la entidad de manera directa a través del voto de las bases.
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MANUAL ELECTORAL

2. CONVOCATORIA

Segun el Articulo 18 de Estatutos de la FAPSCL.

Se enviara a las entidades miembro minimo cinco meses antes a la celebracion de la
Asamblea General para la eleccion de la presidencia.

En la convocatoria se adjuntara:

Manual electoral.

Convocatoria oficial de la Asamblea General.

T @

Calendario electoral.

a o

Modelos para la presentacion de candidatura.

Modelo de cesion de derechos de imagen.

@

f. Modelo de certificado para el Miembro Asociado (indicando si esta al corriente
de pago y el tiempo que lleva dado de alta de forma continuada, ni es presidente
de la asociacion).

Péagina 5 de 18



MANUAL ELECTORAL

3. CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan estar compuestas por un minimo de cinco a un maximo de
siete personas incluido el presidente/a.

Todos los/as candidatos/as a la presidencia y a miembros de la Junta Directiva deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Para todos los/as candidatos/as a la presidencia y a miembros de la Junta Directiva
deberan cumplir los siguientes requisitos:

9)

h)

Ser mayor de edad, persona sorda y signante.

No estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

No haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier asociacion a la que
pertenezcan, mientras no hayan sido rehabilitados.

Asumir los principios establecidos en los Estatutos y en el Cédigo Etico.
Ser socio/a, al menos, de uno de los miembros asociados de la FAPSCL.

Acumular al menos 2 afios como socio/a sin interrupcion, en miembros
asociados a la FAPSCL, previos al inicio de la convocatoria del proceso
electoral, en una o varias asociaciones.

Estar al corriente del pago de cuotas como socio/a de todos los miembros
asociados la FAPSCL a las que pertenece, a fecha de celebracidn de la Asamblea
General de convocatoria de elecciones.

No ejercer como presidente/a o presidente/a en funciones de ningiin miembro
asociado de la FAPSCL.

Ningun miembro de la candidatura podra presentarse candidato a méas de un
cargo.
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Documentos y plazos

Los candidatos a la presidencia de la FAPSCL deberan de enviar su candidatura a la

atencion de la Comision Electoral, al menos, 60 dias habiles antes de la celebracion de las
elecciones primarias.

Cada una de las candidaturas debera de enviarlo mediante correo certificado o cualquier

otro medio que acredite su recepcion a la direccion de la FAPSCL.

a)

Los documentos de presentacién de candidatura son:

Certificado con el \V° Bueno de la presidencia y de la secretaria de la asociacién a la que
pertenece. En el caso de ser una persona sorda que sea socio/a de dos 0 mas asociaciones
afiliadas a la FAPSCL, deberd presentar el certificado de todas y cada una de las
entidades a las que pertenece de gque se encuentra al corriente de pago y el tiempo que
Ileva como socio de forma continuada, acreditando que no es presidente del miembro
asociado.

Documento que refleje el nombre, apellidos y nimero del NIF de cada uno con el cargo
al que se presenta, debiendo estar firmado por todos ellos.

Fotocopia del NIF del candidato/a a la presidencia.

Envio del video que se colgara en el espacio web destinado a las candidaturas a la
presidencia de la FAPSCL. El video debera tener una duracion de 2 a 3 minutos.

Autorizacion de cesién de derechos de imagen.
Fotografia actual tamafio carnet del candidato/a a la presidencia.

Justificante de pago de cuotas de socio/a acreditado mediante los justificantes bancarios
y el certificado emitido y firmado por el miembro asociado al que pertenezca.

Todos los documentos de todos los candidatos a miembros de la Junta Directiva de la

FAPSCL se enviaran en un sobre correspondiente a la candidatura.

En el caso que un miembro asociado a la FAPSCL se niegue o no facilite en tiempo y

forma el certificado solicitado podra ponerlo de manifiesto por escrito a la Comision Electoral,
aportando las pruebas que lo demuestren, para que ésta recabe la informacidn necesaria y
disponga las medidas cautelares necesarias para solventar dicha situacién y no perjudicar al
candidato.

La Comisidn Electoral de la FAPSCL, en vista de las pruebas aportadas, podra autorizar

la presentacion de dicha candidatura sin la certificacion quedando pendiente de su
comprobacion de forma que se cumplan los plazos establecidos en la convocatoria.
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Reclamaciones contra las candidaturas

Los miembros asociados y/o sus asociados que quisieren formular reclamaciones contra
las listas de electores habran de verificarlo dentro del plazo de ocho dias habiles a la exposicion
de las mismas.

La Comision Electoral, caso de haber reclamaciones contra las listas, resolvera sobre
ellas dentro de los tres dias habiles a la expiracion al plazo para formularles notificandose su
resolucion a cada reclamante dentro de los dos dias habiles siguientes.

Las reclamaciones deben tener como minimo el siguiente contenido:
e Datos del reclamante
e Motivo de la reclamacién
e Solicita

e Documentos que se adjuntan

En caso de que la reclamacidn la haga un miembro asociado, deberé estar acreditado por
la Junta Directiva o por la Asamblea, para lo cual se adjuntara el documento que acredite dicho
acuerdo.

Las reclamaciones deben estar fundamentadas. No seran validas aquellas que expresen
comentarios u opiniones de terceras personas, etc.

Las reclamaciones que no cumplan con estos requisitos/criterios no seran valoradas.
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4. COMISION ELECTORAL: competencias y
funciones

La Comision Electoral sera elegida y aprobada por la Asamblea General de la FAPSCL.
Para su eleccidn, cada miembro asociado podra presentar a 1 persona asociada como candidato,
de entre los que se elegirdn los 3 miembros y 2 suplentes de la Comision Electoral.

La Comision Electoral deberd estar formada, al menos 5 meses antes de la celebracion
de la Asamblea General de elecciones a la presidencia de la FAPSCL. Dicha Comisién Electoral
estard formada por tres socios de distintas asociaciones y apoyada por el asesor juridico de la
FAPSCL que facilitara el ejercicio de la Comision Electoral y les defendera legalmente en los
casos en gue alguna candidatura les denuncie por ejercer como Comision Electoral.

Aguellas personas que conformen la Comision Electoral pueden ser miembros de la
Junta directiva del Miembro Asociado (excepto presidente) pero, no podran ser personas que
opten a candidatura, ya sea como miembro de Junta Directiva o Presidencia de la FAPSCL.

Las competencias que tendra la Comision Electoral son:
a) Validacion o impugnacion de las candidaturas.

b) Control del proceso electoral.

Las funciones de la Comision Electoral seran:
a) Recepcion, revision y difusién de las candidaturas.
b) Difusidon de las listas que se presentan a las Elecciones a la presidencia.
c) Lasupervision de la campafa electoral.
d) Documentar sus reuniones y acuerdos.

e) La supervision de los videos de los candidatos y su autorizacion para ser
publicado en la pagina web.

f) Emitir informe de conformidad de las candidaturas y de los videos de la
campania.

g) Recepcion, revisiony respuesta de las reclamaciones que existan contra las listas
de los candidatos electos.
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h) Coordinacion con los miembros asociados.

1) Guarda y custodia de los sobres de las elecciones primarias celebradas desde su
recepcion hasta el dia de la Asamblea.

j) Solicitud, recepcion, aprobacion y validacion del censo electoral.

El primer dia que se retina la Comisién Electoral deberan determinar los cargos de esta
entre presidente/a de la comision, secretario/a de la comision, vocal de la comision y dos
suplentes debiendo levantar acta de todas las reuniones que mantengan.

La Comision Electoral tendré 5 dias habiles para la revision y la publicacion de la lista
provisional de candidaturas. Las candidaturas que presenten errores de forma podran presentar
correcciones en un plazo maximo de 5 dias héabiles. La comision electoral revisara las
correcciones enviadas y en un plazo maximo de 5 dias habiles deberd publicar las listas
oficiales. En el caso de que las candidaturas estén correctas se esperara 10 dias habiles para
cumplir con los plazos del calendario electoral.

En el caso de haber una Unica candidatura, ésta se entendera elegida y presentada en la
Asamblea General de elecciones a la presidencia de la FAPSCL.

En el caso de que no haya ninguna candidatura, la actual Junta Directiva continuara
ejerciendo sus funciones volviéndose a convocar elecciones en el plazo maximo de 4 meses.
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5. CAMPANA ELECTORAL

La duracion de la camparia electoral sera desde la publicacion oficial de las listas a traves
del espacio web dedicado a este fin hasta 1 dia antes de las Elecciones Primarias.

El candidato/a decidira libremente si quiere o no quiere hacer campafia por las
asociaciones.

Los mitines no pueden coincidir ni con las reuniones de érganos de gobierno de la
FAPSCL ni con la de los miembros asociados, ni con actividades. En el caso de las actividades,
se podran llevar a cabo siempre y cuando se garantice igualdad de condiciones para todos los
candidatos.

La coordinacién de este proceso se llevara a cabo desde la Comision Electoral con los
miembros asociados.

La FAPSCL habilitara un espacio en la web donde el/la candidato/a que quiera exponer
las lineas generales de su programa electoral pueda hacerlo.

Las campafias electorales deberan cumplir los siguientes requisitos:
No menoscabar u obstaculizar la actuacion de otras candidaturas.

Las propuestas que contengan deberan ajustarse a lo establecido en el Codigo Etico.

Deberan ser claras, no inducir a confusiones ni referirse a las otras candidaturas.

> wo e

Para el desarrollo de sus campafias no se podran apoyar en pagos o algin tipo de
contraprestacion de la FAPSCL o de las Entidades Miembro.

5. No haran uso, ni se apoyaran en los medios técnicos, locales o personal de la
administracion de la FAPSCL, salvo en el caso del ZOOM, que se pondra a disposicion
para realizar los mitines de forma telematica.
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6. CENSO ELECTORAL DE LOS MIEMBROS
ASOCIADOS A LA FAPSCL

El censo electoral de los miembros asociados se crea como herramienta de referencia
para conocer los datos de los socios. Este se cerrara antes de la presentacion de las candidaturas
a la presidencia de la FAPSCL. En el dia de las Elecciones Primarias no se requiere quorum
minimo de socios/as. No obstante, se tomard como referencia los datos de los socios/as a fecha
de la celebracion de la Asamblea General en la que se convoca el proceso electoral. Teniendo
en cuenta que para tener derecho a voto es requisito indispensable estar al corriente de las cuotas
a esa fecha.

La FAPSCL deberé facilitar el modelo de censo electoral en formato Excel que contenga
los siguientes apartados:

a) ldentificacion del miembro asociado
b) Nombre y apellidos del votante
c) NIF del votante

d) Firma de la comision electoral

Los/as socios/as que estén al corriente de pago de sus cuotas estaran en dicho censo y
podran ejercer su derecho a voto en las elecciones a presidencia de la FAPSCL.

El censo electoral se mandara a la Comision Electoral antes del inicio de la campafa
electoral. Los integrantes de la mesa en las Elecciones Primarias deber&n tener una copia del
censo electoral, validado por la Comision Electoral, de su asociacion para sefialar en el mismo
las personas que asisten a votar el dia de las elecciones primarias.

El sobre se cerrara y se firmara por los miembros de la mesa y el presidente/a en la
doblez.
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7. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

El proceso electoral constard de dos partes: Elecciones Primarias y Elecciones
Generales.

Elecciones Primarias celebradas en los miembros asociados

El presidente de cada miembro asociado sera el responsable de realizar la convocatoria
a todos los socios para las Elecciones Primarias con la fecha y hora (inicio y fin) acordada por
la Junta Directiva de la FAPSCL.

En el caso de que un miembro asociado no tenga presidente/a, el érgano directivo/gestor
nombrado al efecto que ocupa su lugar, estara capacitado para convocar y realizar las Elecciones
Primarias.

Todos los miembros asociados celebrardn Elecciones Primarias en la misma fecha y
hora. De no hacerlo, los delegados representantes del miembro asociado no tendran voz y los
votos de su entidad no seran tenidos en cuenta en la Asamblea General para la eleccion de
presidencia y junta directiva de la FAPSCL.

El dia de la celebracidn de las Elecciones Primarias se creara la mesa electoral que estara
compuesta por tres personas elegidas de entre los/as socios/as mayores de dieciocho afios
presentes de cada entidad miembro asociado y que tengan derecho a voto. Quedando excluidos
el/a presidente/a de la entidad miembro y los/as socios/as que opten a la candidatura de la
presidencia y junta directiva de la FAPSCL. Su funcion dentro de la mesa sera presidente/a,
secretario/a y vocalia, debiendo formalizar un acta de dicho acto.

En el dia de las Elecciones Primarias no se requiere quorum minimo de socios/as. No
obstante, se tomara como referencia los datos de los socios/as a fecha de la celebracion de la
Asamblea General en la que se convoca el proceso electoral. Teniendo en cuenta que para tener
derecho a voto es requisito indispensable estar al corriente de las cuotas a esa fecha.

La votacion comenzard y finalizara a la hora fijada por la Junta Directiva de la FAPSCL.

Una vez finalizada la votacion los miembros de la mesa electoral votaran, y daran paso
al escrutinio. Los/as socios/as que se encuentren en la asociacion seran testigos del resultado de
las votaciones.
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El resultado obtenido en las Elecciones Primarias se reflejard en el Modelo de
Certificacion de Elecciones Primarias, el cual lleva la firma de los miembros de la mesa y del
presidente /a del miembro asociado, la fechay hora de inicio y de fin, asi como el censo electoral
y las observaciones que consideren que puedan haber llevado un incumplimiento del proceso
electoral. El sobre se cerrard y se firmara por los miembros de la mesa y por el presidente/a en
el doblez. El dia de la celebracidn de la Asamblea los/as delegados/as de la entidad deberan
llevar el sobre y entregarlo a la Comisién Electoral quien deberad de hacer entrega a la mesa
electoral una vez constituida.

En el certificado se debera manifestar el voto del miembro asociado a favor de un tnico
candidato, siendo éste el que mayor nimero de votos haya obtenido. En el caso de haber
empatado en el numero de votos los candidatos méas votados, el voto a reflejar en el certificado
serd VOTO EN BLANCO.

Voto por correo

Aquellos/as socios/as con derecho a voto que no pueda asistir a votar el dia de las
elecciones primarias, podran hacerlo a través del voto por correo, regulado en el manual
electoral.

Para ello deberan:

a) Enviar un sobre certificado que contenga la solicitud y el voto, este ultimo en
sobre aparte. El sobre debera ser facilitado previamente por la FAPSCL.

b) El sobre debera estar cerrado. El voto debera recibirse en la asociacion con un
minimo de dos dias antes de la celebracion de la Asamblea en la que se realicen
las Elecciones Primarias. En caso de que la carta no respete las condiciones
indicadas anteriormente serd un voto no valido, debiéndose indicar esta
circunstancia en el certificado del resultado de la votacion. En el caso de que
haya mas votos que personas en el censo electoral, la votacion del miembro
asociado sera declarada nula. Se tendra en cuenta la fecha del matasellos, que es
la fecha en la que se ha enviado la carta certificada.
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IMPORTANTE

Los votos por correo seran los primeros en introducirse en la urna previa comprobacion
de que sus remitentes tienen derecho a voto.

La documentacion que queda en posesion del miembro asociado relacionado con las
elecciones debera de custodiarse 3 meses a contar desde la eleccion del presidente de la
FAPSCL, debiéndose dar constancia de su destruccion pasado dicho plazo y comunicacion a la
FAPSCL. Dicho plazo se vera interrumpido en el caso de inicio de alguna reclamacién del
proceso electoral.
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Elecciones generales

La presidencia de la FAPSCL fijara el dia en el que tendra lugar las Elecciones Generales,
debiéndolo comunicar a cada uno de los Miembros Asociados. La fecha para la celebracion de las
Elecciones a la presidencia de la FAPSCL se celebrara al dia siguiente de las Elecciones Primarias o
como maximo a la semana siguiente de éstas.

Se deberé convocar una Asamblea General especifica de Eleccion a la presidencia y junta
directiva de la FAPSCL dentro del periodo de mandato de la actual presidencia y separada de
cualquier otra Asamblea General al menos 15 dias, siempre que las circunstancias lo permitan.

El orden del dia de la Asamblea de las Elecciones Generales debera contener como minimo
los siguientes puntos:

Bienvenida

Informe del presidente

Informe de la Comisidon Electoral
Asuntos propios

Ruegos y preguntas

© o~ w npoE

Apertura de los sobres con los resultados de las elecciones primarias de los miembros
asociados.

7. Recuento de votos

En la Asamblea General de elecciones a la presidencia se creara una Mesa Electoral que
vendra compuesta por: presidente/a, secretario/a y vocal que seran elegidos/as por sorteo de entre los
representantes de los Miembros Asociados presentes en la Asamblea.

Cada uno/a de los/las integrantes de dicha mesa deberan pertenecer a una asociacion diferente.

Una vez elegida la Mesa Electoral, la presidencia de la Asamblea dejara su puesto y sera
presidida por la Mesa Electoral, quién sera la encargada de elaborar el acta de la misma.

Una vez compuesta la Mesa Electoral, se procedera a recoger los certificados de cada entidad
miembro emitido en las Elecciones Primarias.
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Se aplicaran los siguientes criterios para la toma de decisiones:

a) En el caso de haber una Unica candidatura, ésta se entendera elegida y presentada en la
Asamblea General.

b) Si hubiera méas de una candidatura se daré lectura y recuento de votos de los certificados
emitidos por las mesas electorales en las elecciones primarias.

C) Finalizado el recuento de los votos sera elegida la candidatura que més votos a favor tenga.

d) En el caso de empate se volvera a convocarad nuevo proceso electoral tal y como se
especifica en los presentes Estatutos.

La toma de posesion del cargo se realizard en un Unico acto publico en el que los elegidos
manifestaran expresamente aceptar el cargo como miembro de la junta directiva de la FAPSCL para
el que han sido elegidos, suscribiendo la correspondiente acta acreditativa de su aceptacion.

El presidente elegido y los miembros de su junta directiva deberan de tomar posesion de su
cargo, para lo cual deberan de estar presentes en la Asamblea General de Elecciones.

Hasta que no se tome posesion del cargo el presidente y todos los miembros de su junta
directiva, continuaran ejerciendo los anteriores miembros su cargo.

Los miembros de la candidatura elegida deberan de tomar posesion de su cargo en el plazo
méaximo de 15 dias desde la fecha de su eleccidn, si llegado el dia de la expiracion del plazo no
hubieran tomado posesion todos ellos de su cargo, el presidente en funciones convocara nuevo
proceso electoral.

Aquellos miembros de la candidatura elegida que se nieguen a tomar posesién de su cargo sin
justa causa podran ser objeto de la apertura de un expediente disciplinario y ser sancionados con la
inhabilitacién por un periodo de 5 afios para ostentar cualquier cargo en los 6rganos de gobierno y
representacion de la FAPSCL, asi como no formar parte de las comisiones de trabajo que pudieran
crearse en la Federacién, y/o ser beneficiario de cualquier tipo de ayuda o subvencion que la
Federacion conceda.

Los acuerdos de la Mesa Electoral son definitivos y se podran recurrir ante los tribunales de
justicia. Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado seran admitidos
en un solo efecto y no suspenderan la votacion, proclamacion y posesion de los elegidos, salvo cuando
asi se acuerde por causas excepcionales mediante resolucion expresa y motivada.
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Una vez constituida la Junta Directiva de la FAPSCL deberd ser comunicada a la
administracion competente y al Registro de Asociaciones de la Junta de Castilla y Leodn, con
indicacion de su composicion y del cumplimiento de los requisitos legales.

8. ANEXOS
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